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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 17.05. 2016
Cislo: 8/2016-SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 3 bod 1 pism. b)
v spojeni s ¢lankom 5 bod 3 smernice rektora Cislo 4/2013-SR zo dria 03. 10. 2013 Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave vyddava
nasledovnu smernicu rektora

Platovy predpis
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave:

Clanok 1

Uvodné ustanovenia
a definicie pojmov

1. Smernica rektora Platovy predpis Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len
,sSmernica“) ustanovuje jednotné zdsady odmernovania zamestnancov v podmienkach
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“ alebo ,zamestnavatel”)
ako verejnej vysokej skoly.

2. Odmeriovanie zamestnancov STU upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odmeriovani),
platna kolektivna zmluva a tato smernica.

3. Tato smernica sa vydava v sulade so zakonom o odmeniovani, v sulade s nariadenim
vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri
vykone prac vo verejnom zaujme aoich zmenach adopifiani vzneni neskorich
predpisov (dalej len ,nariadenie vlady“) a v sulade s platnou kolektivnou zmluvou .

4. Zamestnancami su fyzické osoby v pracovnom pomere s STU uzatvorenom v sulade so
zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych S$kolach”), zakonom (.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prac vo verejnom zdujme v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ovykone prac vo verejnom zaujme“

a Pracovnym poriadkom pre zamestnancov STU" (dalej len ,,Pracovny poriadok®).

! Vnutorny predpis STU ¢islo 7/2007-N v zneni dodatkov Cislo 1 aZ 6.



Clanok 2
Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovenych zdakonom o odmenovani
a touto smernicou patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzécia za staZzeny vykon préce,

g) priplatok za zmennost,

h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j) priplatok za pracu vo sviatok,

k) plat za pracu nadcas,

l) plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

m)odmena.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom touto smernicou okrem platu
podla bodu 1 tohto ¢lanku patri nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej
situacie.

Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje
nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za
pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

Funkcny plat na Ucely zdkona o odmenovani a tejto smernice je sucet tarifného platu
a priplatkov uréenych mesacnou sumou podla bodu 1 pism. c) az g) tohto ¢lanku.
Funkénym platom je aj plat pri vykondvani inej prace alebo funkény plat poskytovany
podla § 30 ods. 3 zakona o odmenovani. Funkény plat na Ucely zdkona o odmeriovani
a tejto smernice je aj osobny plat priznany zamestnancovi.

O priznanom funkénom plate ajeho zlozkach vyda zamestnavatel zamestnancovi
pisomné rozhodnutie.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona o odmenovani, vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie zdkona o odmenovani a platnej
kolektivnej zmluvy.

Platové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie.

Zeny amuZi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZzuje praca rovnakej
alebo porovnatelnej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord je vykonavand
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho istého
zamestnavatela.
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9. Zamestnavatel uplatfiuje hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie musi vychadzat
zrovnakych kritérii pre muzov azZeny bez akejkolvek diskriminacie pohlavia. Pri
posudzovani hodnoty prace Zeny a muZza méze zamestndvatel okrem kritérii uvedenych
vbode 8 tohto ¢lanku uplatnit dalSie objektivne meratelné kritéria, ktoré sa daju
uplatnit na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

Clanok 3
Urcenie platu zamestnancov

1. Tarifny plat sa ur¢i zamestnancovi vo vyske platovej tarify v platovej triede a v platovom
stupni, do ktorych je zaradeny.

2. O zaradeni a 0 zmene zaradenia zamestnanca do platovej triedy, o uréeni alebo Uprave
funkéného platu, pripadne oinych zmendach platovych pomerov zamestnancov
rozhoduje rektor STU (dalej tiez ,rektor”) alebo na sucasti STU v rozsahu disponibilnych
mzdovych prostriedkov avsulade so schvdlenym poctom a Struktirou pracovnych
miest:

a) dekan fakulty, ak ide o zamestnancov fakulty® (dalej len , dekan®),

b) kvestor STU (dalej tiez ,kvestor”), ak ide ozamestnancov Rektoratu STU?
azamestnancov centrdlne financovanych suéasti STU* (dalej len ,CFS“),
zamestnancov U&elovych zariadeni STU>, okrem zamestnancov Ucelového
zariadenia Studentské domovy a jedalne STU® (dalej len ,UZ SDaJ STU“) a okrem
zamestnancov uvedenych v bode 4 tohto ¢lanku, a to na zdklade poverenia rektora
s pravom konat v pracovnopravnych vztahoch vo vymedzenom rozsahu, ’

c) riaditel Uz SDal STU, na zaklade poverenia rektora spravom konat
v pracovnopravnych vztahoch vo vymedzenom rozsahu’.

3. Vsulade s § 23 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych skoldch a v sulade s § 7 Zakonnika
prace a ¢lankom 6 bod 4 StatGtu STU su fakulty v postaveni zamestnavatela.

4. Plat dekanov, kvestora, riaditelov a veducich univerzitnych pracovisk STU8, riaditelov
ucelovych zariadeni STU?, vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov na
Ustave manazmentu STUY, zamestnancov organizaénych zloziek Rektoratu STU
podriadenych rektorovi'! urcuje rektor vsulade so zakonom o odmernovani a tejto
smernice.

2 €lanok 2 bod 2 platného Organiza&ného poriadku STU.

® Clanok 2 bod 3 pism. a) platného Organiza¢ného poriadku STU.

* €lanok 2 bod 7 platného Organiza&ného poriadku STU.

® €lanok 2 bod 4 platného Organizaéného poriadku STU.

® €lanok 2 bod 4 pism. a) platného Organizaéného poriadku STU.

" Platny podpisovy poriadok STU (smernica rektora &islo 1/2013-SR zo diia 17. 05. 2013).
8 Clanok 2 bod 3 platného Organiza&ného poriadku STU.

® Clanok 2 bod 4 platného Organiza&ného poriadku STU.

10 ®lanok 2 bod 3 pism. f) platného Organiza&ného poriadku STU.

! €lanok 5 bod 5 a 6 platného Organizaéného poriadku Rektoratu STU.
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5. Plat prorektorov STU, ktori su pocas vykonu funkcie prorektora zamestnancami
Rektoratu STU, urcuje rektor.

6. Plat rektora urCuje v sulade so zdkonom o odmeniovani Spravna rada STU na navrh
predsedu Spravnej rady STU. Kvestor pisomne ozndmi rektorovi na zéklade rozhodnutia
Spravnej rady STU vysku a zloZenie jeho funkéného platu®.

7. Osobny plat je mozné zamestnancovi priznat pocas vykonavania osobitne vyznamnych
pracovnych c¢innosti alebo mimoriadne narocnych pracovnych uloh na zéklade navrhu
prislusného veduceho utvaru. Osobny plat sa poskytuje, pokial trvaju dévody, na
zaklade ktorych bol zamestnancovi priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit
alebo odobrat na zdklade hodnotenia Urovne kvality plnenia pracovnych uloh, na
zaklade navrhu prislusného veduceho toho zamestnanca, ktorému bol osobny plat
priznany. Osobny plat je mozné na STU priznat len s pisomnym suhlasom rektora STU.
Navrh na priznanie osobného platu predklada rektorovi za zamestnancov fakulty
prislusny dekan, za zamestnancov univerzitnych pracovisk STU aza zamestnancov
Gcelovych zariadeni STU kvestor. Navrh na priznanie osobného platu musi obsahovat
vecné zdévodnenie osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti a mimoriadne narocnych
pracovnych uloh.

Clanok 4
Uprava funkéného platu

1. Funkény plat moZno upravit zamestnancovi formou zvySenia tarifného platu alebo
niektorej z jeho ostatnych zloziek:

a) po uplatneni zakona o odmenovani alebo nariadenia vlady, ktoré upravuje zvySené
stupnice platovych tarif a termin ich ucéinnosti v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu
vyssieho stuprfia dohodnutd na prislusny kalendarny rok, alebo zdkon o stathom
rozpoéte13,

b) po dosiahnuti poZadovanych rokov praxe pri zaradeni do vyssSieho platového
stupnia; tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapoditanej praxe uréeny
pre vyssi platovy stupen,

c) zvySenim stupna narocnosti pracovnej ¢innosti,

d) prehodnotenim na zdklade dosahovanych pracovnych vysledkov,

e) rozSirenim rozsahu pracovnej ¢innosti.

2. Funkény plat mozZno upravit formou zniZenia alebo odobratia niektorej z jeho zlozZiek:

a) po zuzenirozsahu pracovnej ¢innosti,

b) po znizeni stupnfia ndrocnosti pracovnej Ccinnosti, ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne formou pisomnej zmeny obsahu pracovnej zmluvy alebo

2§41 ods. 5 zakona o vysokych $kolach, § 26 ods. 2 zdkona o odmefiovani.
13 § 28 ods. 1 a 2 zakona o odmeriovani.
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pisomnou zmenou dohodnutych cinnosti vyplyvajlucich z pracovnej naplne
zamestnanca,

c) po preukdzanom poruseni pracovnej discipliny,

d) po pretrvdvajicom poklese Urovne dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo neplneni ukladanych pracovnych povinnosti zo strany
zamestnanca,

e) vdoésledku skonéenia platnosti podmienok, za ktorych bol priznany (¢lanok 2 bod
1 pism. c), d), f), g) tejto smernice).

3. Navrh na upravu zloZiek funkéného platu zamestnanca aj so zdévodnenim predklada
zamestnancovi opravnenému rozhodnut o urceni platu v zmysle ¢lanku 3 bodu 2 a4
tejto smernice prislusny veduci Utvaru, ato svyjadrenim prislusného prorektora,
prodekana alebo kvestora, do kompetencie ktorého Cinnost Utvaru patri; uvedeny
postup neplati v pripadoch podla bodu 1 pism. a) tohto ¢lanku. K ndvrhu na udpravu
funkéného platu sa vyjadruje prisludny Utvar fudskych zdrojov.

Clanok 5
Kvalifikacné predpoklady a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

1. Zamestnancom STU sa modze stat len fyzickd osoba, ktord spifia kvalifika¢né
predpoklady a to:

a) vzdelanie, ktorym je:

primarne vzdelanie alebo nizsie stredné vzdelanie (dalej len ,,zdkladné vzdelanie®),

nizSie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len

,Stredné vzdelanie®),

Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej

len ,Uplné stredné vzdelanie”),

- vySSie odborné vzdelanie,

- vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna,

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

- vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,
Nadobudnutie kvalifikaného predpokladu vzdelania sa posudzuje podla osobitnych
predpisov”.
b) osobitné kvalifikacné predpoklady.

2. Osobitnym kvalifikatnym predpokladom pre udcely zakona o odmerovani je
absolvovanie Specialnych  skdsok alebo Specializacnych foriem vzdelavania
ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré su nevyhnutné na ziskanie oprdvnenia
vykonavat uréenu pracovnu ¢innost.

14 zakon ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon o vysokych skolach.
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3. Pre jednotlivé pracovné cinnosti su kvalifikatné predpoklady uvedené v kataldgu
pracovnych Cinnosti, ktoré su v sulade s charakteristikami platovych tried ustanovenych
nariadenim vlady pre jednotlivé platové triedy:

a) pre Cinnosti s prevahou dusevnej préace:

- 3. platova trieda — stredné vzdelanie

- 4. platova trieda — Uplné stredné vzdelanie,

- 5. platova trieda — Uplné stredné vzdelanie

- 6. platova trieda — Uplné stredné vzdelanie,

- 7. platova trieda — Uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie,

- 8. platova trieda — UplIné stredné vzdelanie alebo vy3$sSie odborné vzdelanie alebo
vysokoskolské vzdelanie I. stupna,

- 9. platova trieda — Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSSie odborné vzdelanie alebo
vysokoskolské vzdelanie I. stupria alebo vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia,

- 10. platova trieda — vysokosSkolské vzdelanie prvého stupria alebo vysokoSkolské
vzdelanie druhého stupna,

- 11. platova trieda — vysokosSkolské vzdelanie druhého stupnia,

-12. az 14. platova trieda — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna alebo
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia.

V platovych triedach 7 az 14, kde v kvalifikacnych predpokladoch je uvedenych viac
moznych stupniov, je konkrétny pozadovany druh vzdelania uvedeny priamo pri popise
prislusnej pracovnej ¢innosti.
Pri zaradovani zamestnancov do vSetkych platovych tried sa okrem vzdelania vyzaduje
osobitny kvalifikany predpoklad pokial je ustanoveny osobitnym predpisom.
b) Pre Cinnosti s prevahou fyzickej prace:
- 1.a 2. platova trieda — neustanovuju sa,
- 3.a4. platova trieda — stredné vzdelanie,

5. platova trieda — stredné vzdelanie alebo Uplné stredné vzdelanie,
- 6.a7.platova trieda — UplIné stredné vzdelanie.

4. Kvalifikacné predpoklady uvedené v katalégu pracovnych Cinnosti musi zamestnanec
spiriat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme, ak nie je dalej uvedené inak.

5. STU zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejSej pracovnej Cinnosti
z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve (uvedeného v pracovnej
naplni) a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykondvanie. Zaradenie zamestnanca musi byt vsulade s charakteristikou platovej
triedy a kataldgom pracovnych ¢innosti.

6. Ndavrh na zaradenie alebo preradenie zamestnanca do platovej triedy vypracovava
prislusny nadriadeny veduci v sulade s predpismi o odmenovani, s touto smernicou
a v sulade s pracovnou nédplfiou zamestnanca.
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7. STU zaradi vediceho™ do platovej triedy podla najnaroénejiej pracovnej &innosti nim
vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsia
pracovna cinnost vykonavana v nim riadenej organizacnej zlozke.

8. Pri zaradeni zamestnanca do platove] triedy zamestndavatel neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo iny druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ako je
predpisany pre prislusnu platovd triedu pre nim vykondvanud najndrocnejsiu pracovnu
¢innost.

Clanok 6
Zapocitanie praxe a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stuprov

1. STU uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného

z 12 platovych stupriov.

2. Zapocitana prax podla zakona o odmenovani je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykondvani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktord ma zamestnanec vykondvat uzamestnavatela; tuto prax
zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na UspesSné vykonavanie
pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin,

c) rozsah zapocitanej inej praxe podla pism. b) tohto bodu a ¢asu doktorandského
Studia podla bodu 3 pism. e) tohto ¢lanku uréi STU na zaklade navrhu priameho
nadriadeného zamestnanca v zavislosti od miery jej vyuZitia na Uspesné vykonavanie
uréenej pracovnej Cinnosti.

Veduci utvaru, do ktorého sa zamestnanec prijima, posudi prax u predchadzajucich

zamestnavatelov a navrhne, ktoru ¢innost, resp. doktorandské studium zapocitat do

odbornej praxe av akej miere. Povereny zamestnanec prisluného Utvaru ludskych
zdrojov potom prepocdita celkovu zapocitanu prax ku diu ndstupu do zamestnania na

STU resp. preradenia zamestnanca v ramci STU. Ak inua prax podla pism. b) tohto bodu

nemozno vyuZit pri vykonavani danej pracovnej ¢innosti, nezapocita sa vobec.

3. Do zapocitanej praxe sa podla zakona o odmenovani dalej zapocitava ¢as:

a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu

ustanovenom osobitnym predpisom, platnym v Case jej vykonévanialﬁ,

b) civilnej sluzby vrozsahu jej skuto¢ného vykondvania, najviac vrozsahu 18

mesiacov,

c) starostlivosti o dieta
- zodpovedajuci di?ke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo

rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykondvania,
pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac tri roky,

5 Clanok 1 bod 4 platného Pracovného poriadku pre zamestnancov STU.
18 Napr. zékon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich
predpisov.
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- s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujlcim osobitnu starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi,
d) hodnoteny ako c¢as zamestnania na ucely dbéchodkového zabezpelenia podla
osobitnych predpisov*’,
e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuZitia zamerania odboru
Studia na Uspesné vykondvanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykondvanie funkcie podla osobitného predpisu®®.

4. Ustanovenie bodu 3 pism. c) tohto ¢lanku sa pouZzije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne
v dennom Studiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto
casov.

5. Na ucely uréenia dizky zapocitanej praxe pre zaradenie do platového stupfia predloZi
zamestnanec pred prijatim do zamestnania spolu s ostatnymi povinnymi dokladmi aj
potvrdenia od predchadzajlcich zamestnavatelov a vyplni ¢estné vyhldsenie o priebehu
predchddzajucich zamestnani s presnymi ddtumami (od — do), s popisom doteraz
vykonavaného druhu prace. V pripade nahradnych dob podla bodu 3 tohto ¢lanku je
potrebné uviest, o aki ndhradni dobu ide, uviest presné trvanie nahradnych déb,
v pripade starostlivosti o dieta uviest tieZ datum narodenia dietata.

6. Priznanu zapocitani dobu praxe mozno prehodnotit z dévodu zmeny pracovného
zaradenia.

Clanok 7
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla zdkona o odmenovani a tejto
smernice patri tarifny plat vsume platovej tarify ustanovenej pre platova triedu
a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla:
a) zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme — priloha €. 3 k zakonu o odmenovani,
b) osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov — priloha ¢. 4
k zakonu o odmenovani,
c) osobitnej stupnice platovych tarif ucitefov vysokych $kél, zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktori vykondvaju vyskumnu a vyvojovu
¢innost na vyskumnom pracovisku19 - priloha €. 5 k zdkonu o odmenovani.
2. STU urdi tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 4 k zakonu
o odmeniovani) zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania
spristupfiovania kulturnych hodnét:
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Zakon ¢. 119/1990 Zb. osudnej rehabilitacii vzneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 87/1991 Zb.

o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov..

18 Napr. zdkon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

19 Zakon o vysokych kolach.
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- poskytuje knizni¢no-informacné sluzby, ziskava, spracuva, uchovava, ochranuje alebo
vyuziva knizni¢né fondy, zabezpetuje pouzivanie informaénych technolégii®,
- vykondava odbornd &innost pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov®.

3. STU méZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsSej a najvyssej platove;j tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupria. Okruh pracovnych cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa
urci tarifny plat postupom podla tohto bodu je uvedeny v prilohe Cislo 1 tejto smernice
ako jej neoddelitelnej sucasti.

Clanok 8
Priplatok za riadenie a priplatok za zastupovanie

1. STU v sulade s listom MS SR €. 3779/1992-41 zo dfia 15.5.1992 je z hladiska priplatku za
riadenie organizaciou s celostatnou pésobnostou.
2. NaSTU st veduci®® zaradeni do tychto stupriov riadenia:

a) | stupen riadenia: 12-50 % z platovej tarify najvysSieho platového stupna prislusnej
platovej triedy, do ktorej je zaradeny (veduci organizacie, ktory je Statutdrnym
organom)

b) Il. a) stupen riadenia: 10-40% z platovej tarify najvysSieho platového stupna
prislusnej platovej triedy, do ktorej je zaradeny (veduci, , ktory je zdstupca
Statutarneho organu a je povereny zastupovat rektora pocas jeho nepritomnosti
v plnom rozsahu prdv a povinnosti; vysku priplatku vtomto pripade urcuje rektor)

c) Il. b) stupen riadenia: 8-32% z platovej tarify najvyssSieho platového stupna
prislusnej platovej triedy, do ktorej je zaradeny (veduci, ktory zastupuje Statutarny
organ v ramci zvereného useku ¢innosti — prorektori, dekani, kvestor, prodekani,
tajomnik; vysku priplatku v tychto pripadoch urcuje rektor, resp. dekan)

d) ll. stupen riadenia: 6-26% z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zaradeny (veduci , ktory riadi viac organiza¢nych zloziek STU,
s vynimkou zastupcu Statutdrneho organu, najma veduci Ustavov, veduci katedier
a pracovisk, ktoré sa organizacne €lenia (vySku priplatku v tychto pripadoch urcuje
rektor, dekan, kvestor)

e) IV. stupen riadenia: 3-20% z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zaradeny (veduci, ktory priamo riadi pracu podriadenych
zamestnancov, najma vedulci katedier, vedulci pracovisk apod., ktoré sa

0 74kon &. 126/2015 Z. z. o kniZniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z.z. o muzeach a o galériach
a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zadkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 38/2014 Z.z.

2L 74kon & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.
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organizacne dalej neclenia (vysku priplatku v tychto pripadoch uréuje dekan alebo
kvestor na ndvrh priameho nadriadeného zamestnanca).

3. Priplatok za riadenie podla bodu 2 tohto ¢lanku STU urdi s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za riadenie na IV. stupni riadenia v zmysle bodu 2 pism. e) tohto ¢lanku je
mozné priznat veducemu, ktory riadi organizaénu zlozku, ktord je uvedena
v organizatnom poriadku STU resp. v organizaénych poriadkoch sucasti STU a riadi
najmenej 2 podriadenych zamestnancov.

5. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite dlhsie

ako styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho.
Ak veduci zastupuje vediuceho na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za obdobnych podmienok ako su
uvedené v tomto ¢lanku, priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie sa urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho, ak je to pre zastupujiceho
veduceho vyhodnejsie, priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 9
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok je nendrokovou zloZkou platu zamestnanca. Mozno ho poskytnut na
ocenenie dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec
pracovnych povinnosti.

2. Osobny priplatok mozno priznat na zaklade hodnotenia prace zamestnanca. Po
pisomnom hodnoteni ho navrhuje prislusny veduci®®. Vysku osobného priplatku mozno
zmenit alebo osobny priplatok je moiné odobrat na zaklade nového hodnotenia
zamestnanca napr. pri zmene pracovného zaradenia, pri zmene pracovnej naplne, pri
rozSireni alebo znizeni rozsahu pracovnych ¢innosti, pri dosiahnuti predpisaného
vzdelania alebo kurzu, po ndvrate z materskej dovolenky, z rodicovskej dovolenky, pri
nedostato¢nom plneni pracovnych uloh, pri poruseni pracovnej discipliny.

3. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok prizna najskér po uplynuti skisobnej
dobyzz. Vo vynimocnych pripadoch moéZe zamestnavatel individudlne na zdaklade
zdévodneného navrhu prislusného vediceho priznat osobny priplatok zamestnancovi
pred uplynutim skisobnej doby.

22 €lanok 3 bod 14 platného Pracovného poriadku pre zamestnancov Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave.
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5. Dekan a riaditel inej sucasti STU, na ktorej sa vykonava vzdelavacia a vyskumna c¢innost
(dalej na ucely tohto bodu len ,dekan” a ,fakulta®) je oprdvneny v pripade tvorivych
zamestnancov (najma vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici)
a v ostatnych pripadoch, kedy je to s ohladom na charakter vykondvanej pracovnej
Cinnosti moZné, ustanovit vykonové kritéria na ucely prizndvania alebo odnatia
osobného priplatku pre zamestnancov zaradenych na nim riadenej fakulte atiez na
ucely uréenia, zvy$enia alebo znizenia vy$ky osobného priplatku s ohladom na spltianie
dekanom stanovenych vykonovych kritérii v jednotlivom pripade; pritom je dekan
povinny dodrzZat zasady stanovené v tejto smernici a v zakone o odmenovani.

6. Pri stanovovani osobného priplatku tvorivym pracovnikov (ucitefom a vyskumnym
pracovnikom) sa zohladnuje najma
a) vo vzdeldvacich cCinnostiach rozsah a Uroven vykonov priamej a nepriamej vyuky,

vyuka v cudzom jazyku (predndsok, vedenia cvi¢eni, semestrdlnych, rocnikovych,
zdverecnych projektov/prac, vedenie Studentov pri diplomovych a dizertacnych
pracach, garantovanie a spolugarantovanie Studijnych programov, a pod).

b) vo vyskumnej cinnosti, t. j. najma rozsah a uroven publikaénych vystupov vo
vedeckej a odbornej literature, kvalitu periodik zverejiujucich vedecké publikacie
zamestnanca (charakterizovand napriklad impakt faktorom periodika), citacna
odozva vystupov apod., Uspesnost v ziskavani grantov na vyskumné projekty,
rieSenie takychto projektov a pod.

c) v ostatnej Cinnosti rozsah a Uroven prac pri priprave vzdeldvacej a vyskumnej
¢innosti, budovani laboratoérii, uéebnych pomécok a pod.

7. Vosobnom priplatku sa zohladfuje udroven arozsah vykondvanych d&innosti,

vyznamnejSou mierou sa hodnotia aktivity najma

a) vo vzdelavacej Cinnosti veduce ku skvalitneniu vzdeldvania napr. formou ucasti
Studentov na domacich aj zahrani¢nych vedomostnych sutaziach a pod.

b) vo vyskume publikdcia v medzindrodnych vedeckych c¢asopisoch registrovanych
v citacnych databazach (najma Web of Science, Scopus)

c) vedenie projektov vo vyznamnom objeme.

8. Vosobnom priplatku sa zohladiuje udroven arozsah vykondvanych <dinnosti,
najvyznamnejSou mierou sa hodnotia aktivity najma
a) vo vzdelavacej Cinnosti priamo veduce ku Specifickym uspechom Studentov vo

vzdeldvani (ocenenia ako cena rektora, cena dekana, medzindrodné uznavané
ocenenia a pod.)

b) vo vyskume publikdcia vo vysoko impaktovanych vedeckych ¢asopisoch, vysoky
Hirshov index, vyznamné medzindrodné ocenenia, priznané medzindrodné patenty,

c) ziskanie alebo riadenie (zodpovedny rieSitel projektu za STU) vyznamného
medzinarodného projektu (Horizont 2020, ERC, NATO, a pod.).

11



Clanok 10
Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

Zamestnancovi patri platova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykondavani
pracovnych cinnosti, ktoré prislusny orgdn verejného zdravotnictva zaradil do tretej
alebo $tvrtej kategdrie podla osobitného predpisu®® a ak pri ich vykone intenzita
posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych
predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.
Zamestnancovi podla bodu 1 tohto ¢lanku patri platova kompenzécia za stazeny vykon
prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych
a) do tretej kategdrie, mesacne v ramci rozpatia 20 % - 35,2% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif,
b) do Stvrtej kategdérie, mesaéne v ramci rozpatia 20% - 42% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
Ak zamestnanec vykonava rb6zne pracovné cinnosti, ktoré su zaradené do tretej
kategorie alebo do Stvrtej kategdrie, patri mu platovda kompenzacia za stazeny vykon
prace najmenej na spodnej hranici rozpatia uréeného pre Stvrtu kategoriu.
Zamestnavatel mdZe zamestnancovi poskytovat platovi kompenzaciu aj pri vykondvani
pracovnych &innosti zaradenych do druhej kategdrie podla osobitného predpisu 2*,
mesacne v ramci rozpatia 10 % -23% platovej tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.
Platova kompenzacia uréend mesacnou sumou sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.
Platovi kompenzaciu mozno zamestnancovi poskytovat len na zaklade rozhodnutia
miestne prisluiného Uradu verejného zdravotnictva SR o zaradeni rizikovych prac
prislusnej sucasti STU do uvedenych kategérii, ktoré vydal na zaklade Ziadosti prislusnej
sUcasti STU.
Jednotlivé sulasti STU, ktoré maju rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva SR
o zaradeni rizikovych prac do uvedenych kategdrii, si vypracuju vlastny interny predpis
na priznavanie platovej kompenzacie za stazeny vykon prace.

Clanok 11
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktory mda vramci dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretriitej
prevadzky rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vsetkych

v

28 7akon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12
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zmendch, patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpatia 2,1% aZ 16,7% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

2. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok vrovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva
v jednozmennej prevadzke, ak je jeho pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.

4. Vysku priplatku navrhuje prislusny veduci®®.

Clanok 12
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok vsume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Cléanok 13
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu prdce v sobotu alebo nedelu priplatok vsume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 14
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok vsume 100 % hodinovej
sadzby funkéného platu, ak sa so zamestnavatelom nedohodol na éerpani ndhradného
volna. Za ¢as €erpania nahradného volnha patri zamestnancovi funkény plat.

2. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Clanok 15
Plat za pracu nadcas

1. Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi:
a) hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o 30%
b) ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvySena o 60%.
2. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdd hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvysSenie podla bodu 1 tohto ¢lanku mu nepatri.

13
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3. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj prislusné priplatky. Tieto priplatky patria aj vtedy, ak sa mu za prdcu nadcas
poskytlo nahradné volno.

4. Rektor ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.

5. Plat za pracu nadcas sa poskytuje iba v pripadoch prace nadcas vykondvanej
zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s pisomnym suhlasom zamestndvatela.

Clanok 16
Plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak je zamestnancovi nariadenad alebo snim dohodnutd pracovnd pohotovost na
pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak
ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
bodu 1 tohto ¢lanku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna;
za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Clanok 17
Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:
a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouZzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia nahrada v sume
5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
2. Ndhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas.

Clanok 18
Odmena

1. STU moéZe poskytovat zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo vykonanie prace presahujicej rémec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

14
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c) pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu
podla podmienok dohodnutych v platnej Kolektivnej zmluve STU,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru®* alebo mimoriadnej udalosti®®, pri
likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku.

2. Odmena je nenarokovou zloZzkou platu a moZe byt schvalend len za predpokladu
dostatku finan¢nych zdrojov prislusnej sucasti STU. Odmena nesmie byt poskytnuta za
vykonanie prace, za ktoru bola zamestnancovi uz odmena poskytnuta, alebo za vykon
ktorej bola zamestnancovi vyplatena odmena na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3. Financ¢né prostriedky na odmeny mézu rektor, dekani, kvestor, kazdy v rozsahu svojich
kompetencii a prdvomoci, rozdelit na jednotlivé nimi riadené organizacné zlozky podla
vyznamu, rozsahu a obtiaznosti ich uloh.

4. Odmenu moZno poskytnut zamestnancovi aj za dlhodobé zastupovanie iného
zamestnanca v ramci organizacnej zlozky pocas jeho praceneschopnosti, oSetrovani
¢lena rodiny, pripadne inej nepritomnosti v praci. Zamestnancovi, pokial' nie je v tejto
smernici ustanovené inak, ktory zastupuje iného zamestnanca v rdmci organizacnej
zlozky dlhSie ako 10 pracovnych dni nepretrzite, nepoberd priplatok za riadenie
a nevztahuje sa na neho priplatok za zastupovanie, mbze priamy nadriadeny veduci
navrhnut mimoriadnu odmenu vo vyske minimalne 20%, maximalne 50 % tarifného
platu zastupovaného zamestnanca, na ktory by zastupovanému vznikol narok v obdobi
jeho nepritomnosti. Zastupujuci zamestnanec nemoze mat vyplatend odmenu za dni,
pocas ktorych sdm nie je pritomny v praci.

5. Zamestndvatel moéZe vyplatit zamestnancom robotnickych povolani vo funkciach
upratovacky na STU a pomocné sily v Studentskych jedalnach, za plnenie mimoriadnej
pracovnej Ulohy v suvislosti so zastupovanim pocas praceneschopnosti alebo osetrovani
¢lena rodiny, odmenu vo vyske podla platnej Kolektivnej zmluvy STU. Pri zastupovani
na znizeny Uvazok sa odmena Umerne krati.

6. Navrh na poskytnutie odmeny v zmysle tohto ¢lanku pisomne zdévodni, uvedie rozsah
vykonanych prac a predklada na schvalenie zamestnancovi opravnenému na urcenie
platu v zmysle élanku 3 tejto smernice prislusny veduci®.

Clanok 19
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny adoplnenia tejto smernice je moiné vykonat iba Ccislovanymi
dodatkami k tejto smernici, podpisanymi rektorom.

2 74kon €. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov.
% 74kon Narodnej rady SR & 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich
predpisov.
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2. Neoddelitelnou sucastou tejto smernice je priloha cislo 1 ,,Zoznam manualnych ¢innosti

v ramci Slovenskej technickej univerzity v Bratislave®.
3. RuSia sa Ramcové zasady STU pre spolocny postup v oblasti odmenovania z aprila 2009.

4. Tato smernica nadobuda ucinnost driom 1. jun 2016.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. 2
rektor

% podpisany original smernice rektora &islo 8/2016-SR Platovy predpis Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizacnom Utvare Rektoratu STU.
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Priloha Cislo 1
k smernici rektora Cislo 8/2016 — SR zo drna 17. 05. 2016
Platovy predpis Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Zoznam manualnych cinnosti
v ramci Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
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::STU

Zahradnik

Chovatel laboratdrnych zvierat
Traktorista, mechanizator
Pestovatel

Robotnik v geologickom prieskume
Kuri¢ kotlov

Strojnik pri vyrobe tepla
Obsluhovac vykurovania

Strojny zdmocnik

Nastrojar

Klampiar

Zvarac

Sustruznik kovov

Frézar

Brusic kovov

Zlievac

Modelar

Galvanizér

Lakovnik

Sklar technického skla

Sklar — vldknar

Sklar dutého skla

Stolar

Sadzac

Litograf

Tlaciar na knihtlaciarskych strojoch
Tlagiar na maloofsetovych strojoch
Reprodukény grafik, retusér
Montaznik v polygrafii

Robotnik v tlaciarni

Knihar

Planograf

RozmnoZovaé

Fotograf

Fotolaborant

Opravar pracovnych odevov a pomocok
Mechanik optickych a meracich pristrojov
Mechanik polygrafickych strojov
Prevadzkovy pracovnik
Prevadzkovy zamocnik
Automechanik

Elektromechanik

Prevadzkovy elektrikar



::STU

Spojovy mechanik teleféonnych a Specidlnych zariadeni
Mechanik elektronickych zariadeni
Elektromechanik oznamovacich a zabezpecovacich zariadeni
Mechanik meracich a regulaénych zariadeni
Prevadzkovy montér vodovodov
Montér vytahov

Montér strojnych zariadeni
Kopac

Murar

Stukatér

Tesar

Samotar

Stavebny robotnik

Stavebny klampiar

Stavebny zdmoc¢nik

InStalatér

ElektroinStalatér

Izolatér

Podlahar

Sklenar

Maliar a natierac

Geodeticky merac

Obsluhovac vytahov

Vodi¢ osobnych automobilov
Vodi¢ nakladnych automobilov
Vodi¢ autobusov

Vodi¢ motorovych vozikov
Zavoznik

Predavac potravin

Predavacd

Pokladnik v obchode

Pokladnik — predavac

Masér

Plavcik

Zehliar

Robotnik v pracovni

Cisti¢

Upratovac

Posol — dorucovatel

Satniar

Udribar

Domovnik — udrzbar

Vratnik — informator



::STU

Kuchar

Cukrar — mucnikar

Séfkuchar

Zastupca Séfkuchara

Masiar — pripravar

Casnik

ChyZna

Pomocny pracovnik v prevadzkovej jednotke
Skladnik v prevadzkovej jednotke
Zberac pradla

Robotnik v sklade

Skladnik

Merac strojov a zariadeni
Manipulacny robotnik

Straznik
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